Zatgcznik do Uchwaty nr 2/09/2022 z dnia 2 wrzeSnia 2022 r.
Zgromadzenia Fundatorow

Tekst jednolity
STATUT FUNDACJI
ON LIFE
Rozdziat |.

Postanowienia ogoélne

§1

Fundacja pod nazwg Fundacja On Life, zwana dalej ,Fundacjg”, dziata na podstawie

przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.,

poz. 40) oraz postanowien niniejszego Statutu, zostata zatozona w dniu 07.09.2020

roku aktem notarialnym notariusza Grzegorza Mardyty w Kancelarii Notarialnej

Knuplerz & Knuplerz notariusze SP w Krakowie, przy ul. Grzegorzeckiej 105/1
(repertorium A nr 24782/2020) przez:

1. Karoling Gabriele Gacal

2. Katarzyne Aleksandre Witodarczyk
3.
4

. Ltukasza Mariusza Zajgca

Damiana Michata Orlof

§2

Fundacja ma osobowos¢ prawng.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieograniczony.

§3

Siedzibg Fundaciji jest miejscowos¢ Grabie (32-052 Skawina), woj. matopolskie.

1.

§4

Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem ust. 2
ponizej. W zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania swych celdéw
statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.



2. Fundacja postuguje sie pieczecig z nazwg Fundaciji.

§5

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cele Fundaciji jest minister wtasciwy do spraw

rodziny pracy i polityki spoteczne;j.

§ 6

Fundacja moze nadawac certyfikaty lub ustanawia¢ odznaki, medale oraz nagrody i
przyznawac je, na zasadach okreslonych w Statucie, podmiotom zastuzonym dla

realizacji celéow obranych przez Fundacje.
Rozdziat Il.

Przedmiot i formy dziatania Fundaciji

§7
Celem Fundacji jest:

1. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, tworzenie miejsc
pracy osobom z grup defaworyzowanych, promocja zatrudnienia;

2. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. Poprawa jakosci zycia osOb z niepetnosprawnosciami, osob w kryzysie
bezdomnosci, seniorow;

4. Podejmowanie réznych dziatan majgcych na celu ograniczanie zjawisk patologii
spotecznych,;

5. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

6. Dziatalnos¢ charytatywna;

7. Tworzenie i wdrazanie innowacji spotecznych;

8. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot/spotecznosci lokalnych, rozwijanie
kapitatu spotecznego, wspieranie i organizowanie inicjatyw spotecznych,;

9. Promocja i organizacja wolontariatu;



10.Promowanie idei ekonomii spotecznej, oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR);

11.0Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza, w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z
pozn. zm.).

12.Dziatalno$¢ edukacyjna;

13.Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica.

14.Dostarczanie pomocy humanitarnej oraz niesienie wszelkiej pomocy ludziom
dotknietym skutkami kryzyséw humanitarnych, wojen domowych, klesk
zywiotowych lub innych sytuacji zagrazajgcych ich zyciu lub dobrobytowi,
zaréwno na terenie Rzeczpospolitej Polski, jak i za granicg

15.Udzielanie pomocy rozwojowej, zywieniowej, technicznej, edukacyjnej i
zdrowotnej

16.Wsparcie uchodzcéw, uchodzcéw wewnetrznych i innych grup spotecznych w
zakresie ochrony prawnej, potrzeb humanitarnych, aktywizacji zawodowej,
integracji spotecznej oraz innych potrzeb, zarébwno na terenie Rzeczpospolitej

Polski, jak i za granicg

§8

Fundacja realizuje swoje cele, poprzez podejmowanie wtasnych inicjatyw oraz
zapewnianie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, rzeczowego lub

finansowego innym podmiotom, w tym w szczegdlnosci poprzez:

1. Wigczanie oséb defaworyzowanych do zycia spotecznego, zawodowego,
gospodarczego

2. Pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ charytatywng poprzez: organizowanie
zbiorek i kwest, koncertow i innych imprez o charakterze charytatywnym,
pozyskiwanie sponsorow, wystepowanie o dotacje, aplikowanie do innych
instytucji, w tym do Unii Europejskiej o granty i dotacje na realizacje celéw

statutowych Fundacji.



3. Nawigzywanie wspotpracy i skupianie wokét idei Fundacji z instytucjami
panstwowymi i samorzgdowymi, organizacjami pozarzgadowymi, dziatajgcymi
w zakresie objetym celami Fundacji.

4. Prowadzenie akcji promujgcych dziatalno$¢ charytatywng, wspotprace ze
srodkami spotecznego przekazu w celu propagowania dziatalnosci Fundaciji.

5. Upowszechnianie w mediach spotecznos$ciowych, srodkach masowego
przekazu, w formie audycji, nagran, filmow, artykutéw prasowych, reportazy,
wywiadow wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji.

6. Networking i organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen osob i
jednostek prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z celami Fundaciji, a
takze upowszechniania tych doswiadczen oraz udzielanie porad osobom
zamierzajgcym tworzy¢ organizacje o podobnym profilu dziatania.

7. Rehabilitacje zawodowg, spoteczng, psychoruchowg oséb wykluczonych/
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan promocyjno - edukacyjnych
przeciwdziatajgcych  stygmatyzowaniu o0so6b  pochodzgcych z  grup
wykluczonych.

9. Prowadzenie innych dziatan edukacyjnych w formie seminariéw i warsztatéw z
zakresu ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

10.Udzielanie finansowego, rzeczowego oraz innego wsparcia osobom/grupom
potrzebujgcym/ z grup defaworyzowanych.

11.Inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup oraz projektow pomocowych.

12.0rganizowanie, uczestniczenie w inicjatywach edukacyjnych, naukowych oraz
dotyczacych przedsiebiorczosci spotecznej.

13.Inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych
dziatah, majgcych na celu realizacje celéow statutowych.

14.Wystgpienia publiczne promujgce aktywizacje 1 integracje spoteczno-
zawodowg 0s6b z grup defaworyzowanych, ekonomie spoteczng, spoteczng
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), innowacje spoteczne.

15.Kreowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan majgcych na celu poprawe
jakosci zycia 0osob z grup defaworyzowanych.

16.0rganizacje szkolen, kurséw, seminariow i innych form edukaciji w kraju jaki za
granicag

17.Przygotowywanie analiz, opinii, ekspertyz i raportow



§9

. Oprécz podejmowania czynnosci przewidzianych w § 8, Fundacja wspotdziata
z innymi podmiotami prawa, w tym podmiotami zagranicznymi, w celu
realizacji celow Fundacji. Wspodtdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia
organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia
albo pomocy w uzyskaniu funduszy z innych Zrodet.

. Zadne przejawy dziatalnoéci Fundagji nie powinny byé interpretowane jako
zastepowanie instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych

obowigzkdw.
§10

. Fundacja moze by¢ czionkiem zwigzkdéw, stowarzyszen i organizacji o

podobnych lub tozsamych celach statutowych.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty lub przedstawicielstwa.

. Fundacja moze zosta¢ potgczona z inng fundacjg o podobnych lub tozsamych

celach statutowych.
§ 11

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych
realizacji jej celéw, samodzielnie bgdz we wspétdziataniu z innymi podmiotami
w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w zakresie
okreslonym w § 25.

. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona takze przez
wyodrebnione jednostki organizacyjne Fundacji (zaktady).

. Fundacja moze nabywac udziaty i akcje spotek prawa handlowego.
Rozdziat lll.

Majatek Fundacji

§ 12



Majgtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1.500 zt ( tysigc piecset

ztotych) oraz $rodki majgtkowe uzyskane przez Fundacje w trakcie jej dziatalnosci,

przy czym Fundatorzy dokonali nastepujgcych wptat na fundusz zatozycielski:

Srodki

1. Karoline Gabriele Gacal- 375.00 ztotych.

2. Katarzyne Aleksandre Witodarczyk- 375.00 ztotych.
3.

4. tukasza Mariusza Zajgca- 375.00 ztotych.

Damiana Michata Orlof — 375.00 ztotych.

§13

majgtkowe na dziatalno§¢ Fundacji pochodzg w szczegodlnosci z

nastepujgcych zrodet:

1) darowizny krajowe i zagraniczne;

2) spadki, zapisy i zapisy windykacyjne;

3) dziatalnos¢ gospodarcza, prowadzona przez Fundacje;
4) dotacje, granty, subwencje lub pozyczki;

5) dochody z tytutu zarzadzania wtasnym majatkiem nieruchomym i

ruchomym;

6) zysk przystugujgcy Fundacji z tytutlu posiadania udziatéw lub akcji w

spotkach kapitatowych;
7) wptywy pochodzgce z odsetek od wkfadéw na rachunkach bankowych.
Rozdziat IV.

Organy Fundaciji

§ 14

Organami Fundaciji sa:

1) Zgromadzenie Fundatoréw, zwane dalej Zgromadzeniem;

2) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,;



3) Rada Fundaciji.

Zgromadzenie Fundatoréw
§ 15

. Zgromadzenie skfada sie z 3 cztonkow.
. Cztonkami Zgromadzenia Fundatorow sg: Katarzyna Aleksandra Witodarczyk,

Damian Michat Orlof i Lukasz Mariusz Zajac.
§ 16

. Zgromadzenie jest organem stanowigcym i kontrolnym Fundacji oraz korzysta
z uprawnien wyznaczonych zakresem jej zadan opisanych w niniejszym
Statucie.

. Do zadan Zgromadzenia nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

2) ustalanie wynagrodzen czionkéw Zarzadu;

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Fundaciji;
4) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad;

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu;

6) podejmowanie, na wniosek Zarzgdu, uchwat w przedmiocie wyrazenia
zgody na przystgpienie Fundacji do zwigzkéw, stowarzyszen i organizacji o
podobnych lub tozsamych celach statutowych lub na wystgpienie Fundaciji z
tych podmiotow;

7) podejmowanie, na wniosek Zarzgdu, uchwat w przedmiocie wyrazenia

zgody na utworzenie przedstawicielstwa lub oddziatu Fundacji;

8) ustanawianie i przyznawanie na wniosek Zarzgdu odznak, medali oraz

nagréd;
9) ocena prawidtowosci wykorzystania srodkéw majgtkowych Fundaciji;

10) opiniowanie wieloletnich i rocznych programow dziatania Fundaciji;



11) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia przez Fundacje
wsparcia poszczegolnym projektom, w tym réwniez nieprzedtozonym przez

Zarzad,

12) przyznawanie, na wniosek Zarzadu, stazy i stypendiow;
13) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Fundaciji;
14) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu;

15) uchwalanie regulaminu Rady Fundaciji;

16) powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Rady Fundacji sposréd

jej cztonkow;
17) dokonywanie zmian w statucie Fundaciji;

18) podjecie uchwaty w przedmiocie likwidacji Fundacji oraz powotania

Likwidatora.
§17

. Zgromadzenie zbiera sie co najmniej trzy razy w roku i obraduje na
posiedzeniach.

. Posiedzenia Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy Zgromadzenia wybrany
sposrod grona fundatorow.

. Posiedzenia Zgromadzenia zwotuje Przewodniczacy Zgromadzenia z wiasnej
inicjatywy badz na wniosek Zarzgdu lub co najmniej jednego Fundatora.

. Uchwaty Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Zgromadzenia, z zastrzezeniem ust.
5 ponizej. W razie rownej ilosci gtosdw rozstrzygajacy gtos przystuguje
Przewodniczgcemu Zgromadzenia.

. Uchwata Zgromadzenia w przedmiocie:

a) likwidacji Fundaciji lub

b) potgczeniu Fundacji z inng fundacjg lub

zapada wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkow Zgromadzenia.

. Cztonkom Zgromadzenia, o ktérych mowa w §15 ust. 1 przystuguje jeden gtos.

§18



. Ustanie cztonkostwa w Zgromadzeniu nastepuje z chwilg ztozenia rezygnacji,
albo smierci osoby petnigcej te funkcje.
. Cztonkowie Zgromadzenia mogg otrzymywac¢ zwrot uzasadnionych kosztéw,

zwigzanych z petnieniem funkcji w Zgromadzeniu.
Zarzad Fundacji
§19

. Zarzad sktada sie od 1 do 5 cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzadu.

. Czlonkoéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Zgromadzenie. Na Cztonka Zarzgdu
moze zosta¢ powotany czionek Zgromadzenia lub inna osoba fizyczna,
majgca petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, z zastrzezeniem ust. 4
ponizej. Uchwata o powotaniu okresla, czy powofanie nastepuje w charakterze

Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

3. Cztonek Zarzgdu lub Prezes Zarzadu jest powotywany na czas nieokreslony.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢é osoba, bedgca jednoczesnie cztonkiem
Rady Fundacji. Czionkami Zarzadu nie mogg by¢é osoby skazane
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia swojej funkcji mogg by¢ wynagradzani.
Zasady wynagradzania czionkéw Zarzgdu okresla Zgromadzenie w

regulaminie pracy Zarzadu.
§ 20

. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.
. Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji dotyczgcych

Fundaciji, a niezastrzezonych dla innych organéw Fundacji, w szczegodlnosci:
1) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji;
2) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw i zapisow windykacyjnych;

3) tworzenie i znoszenie, za zgodg Zgromadzenia, przedstawicielstw,

oddziatéw lub filii Fundacii;



4) przystepowanie do zwigzkow, stowarzyszen i organizacji o podobnych lub
tozsamych celach statutowych lub wystepowanie z nich - za zgodag

Zgromadzenia;

5) prowadzenie polityki kadrowej, w tym ustalanie wielkosci zatrudnienia,
zasad wynagradzania oséb zatrudnionych przez Fundacje oraz wielkosci

srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia;
6) uchwalanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji;
7) sporzgdzanie rocznych sprawozdan, przewidzianych przepisami prawa;

8) wystepowanie do Zgromadzenia o przyznanie odznak, medali oraz

nagréd;

9) wystepowanie do Zgromadzenia o zgode na przyznanie stypendium lub

stazu.
10) podjecie uchwaty o potgczeniu Fundaciji z inng fundacjg;

11) podjecie uchwaly o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez

Fundacje;
§ 21

1. W przypadku zarzgdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen w zakresie
praw i obowigzkédw majagtkowych i niemajgtkowych w imieniu Fundaciji

upowaznieni sg:

- do kwoty 5.000 ztotych — kazdy Cztonek Zarzgdu lub Prezes Zarzgdu lub

Wiceprezes Zarzgdu samodzielnie,

- powyzej kwoty 5.000 zlotych — dwdch Czionkéw Zarzadu lub Czionek
Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu lub Prezes Zarzgdu i Czionek Zarzadu lub

Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzagdu dziatajgcy tacznie.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Fundacje reprezentuje i sktada
oSwiadczenia w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych i niemajatkowych

Prezes Zarzgdu samodzielnie.

§ 22
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1. Czlonkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwilg rezygnacji albo $mierci cztonka
Zarzadu, a takze wskutek odwotania cztonka Zarzadu.

2. Odwotanie czionka Zarzadu moze nastgpi¢c z waznej przyczyny, W
szczegolnosci zas w przypadku:
1) wykonywania przez czionka Zarzadu dziatalnosci, ktorej charakter
uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkgciji;
2) choroby, utomnosci lub utraty sit, powodujgcej trwatg niezdolnos¢ cztonka
Zarzadu do sprawowania funkcij;
3) niespetniania obowigzkéow cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz 3
miesigce;
4) nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;
5) istotnego naruszenia przez cztonka Zarzadu postanowien Statutu;
6) dopuszczenia sie przez Czionka Zarzgdu dziatania lub zaniechania
sprzecznego z obowigzujgcym prawem lub majgcego na celu wyrzadzenie

szkody Fundacji.
Rada Fundacji
§ 23

1. Powotuje sie Rade Fundacji, ktora jest organem kontrolnym i opiniodawczym.
Radzie Fundacji w drodze niniejszego Statutu mozna przypisaC inne
uprawnienia i/lub obowigzki.

2. Rada Fundacji wyraza opinie w sprawach przekazanych jej przez
Zgromadzenie. Opinia Rady Fundacji ma charakter konsultacyjny.

3. Rada Fundacji reprezentuje Fundacje w czynnosciach prawnych, jak i
sporach pomiedzy nig a Cztonkiem Zarzadu lub Prezesem Zarzadu lub
Wiceprezesem Zarzadu. Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Czionka,
ktéry wykonuje uprawnienia, o ktérych mowa w pierwszym zdaniu.

4. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwyklg wiekszo$cig gtosow. W razie rowne;

ilosci gtosow, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Fundaciji.
§ 24

1. Rada Fundacji liczy od 3 do 9 cztonkow, powotywanych przez Zgromadzenie
sposrod osob cechujgcych sie doswiadczeniem w realizacji zblizonych celow

Fundacji.
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2. Czlonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba bedaca jednoczesnie
cztonkiem Zgromadzenia lub Cztonkiem Zarzgdu. Cztonkiem Rady Fundacji
nie moze byC rowniez osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

3. Cztonkowie Rady Fundacji mogg pobiera¢ wynagrodzenie za prace w Radzie.

4. Decyzje o wynagradzaniu i wysokosci wynagrodzen podejmuje Zgromadzenie.

5. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z chwilg rezygnacji albo $mierci, a
takze wskutek odwotania.

6. Odwofanie cztonka Rady Fundacji moze nastgpi¢ z waznej przyczyny, w
szczegolnosci zas w przypadku:

1) wykonywania przez niego dziatalnosci, ktérej charakter uniemozliwia
nalezyte wykonywanie funkciji;

2) choroby, utomnosci lub utraty sit, powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania funkciji;

3) nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Rady Fundaciji.

7. Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego Rady Fundacji sposrod jej
cztonkéw. Przewodniczacy Rady Fundacji moze by¢ w kazdym czasie

pozbawiony petnionej funkcji uchwatg Zgromadzenia.
Rozdziat V.

Dziatalnos¢é gospodarcza Fundacji

§ 25

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktdrej mowa w § 11 ust. 1, moze by¢ prowadzona przez
Fundacje w nastepujagcym zakresie:

1. 56.21.Z. Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering)

56.10.A. Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne
56.29.Z. Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

56.30.Z. Przygotowywanie i podawanie napojow

o bk 0N

77.39.Z. Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz
dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowanych

6. 93.21. Dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

12



7. 93.21.Z. Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki.

8. 93.29.B Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

9. 63.11.Z. Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnos¢

10.63.99.Z. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie
indziej niesklasyfikowana

11.82.30. Z. Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
kongresow

12.82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i
pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie
biura

13.47.91. Z. Sprzedaz detaliczna wykonywana przez domy sprzedazy

wysytkowej lub Internet

§ 26

1. Dochody uzyskane z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje
moga by¢ przeznaczone wytgcznie na realizacje celéw Fundacji.
2. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ wedtug zasad

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 27

Jezeli podjecie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej w okreslonym zakresie
wymaga uzyskania koncesji, zgody lub zezwolenia, Zarzgd Fundacji obowigzany jest
uzyska¢ takg koncesje, zgode Ilub zezwolenie przed podjeciem przez Fundacje

dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.
§28

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok obrotowy zakonczy
sie 31 grudnia 2020 r.

Rozdziat VI

Inhe
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§ 29
1. Fundacja dba o przejrzysto$¢ dziatania.
2. Nie sg mozliwe:

1. udzielanie pozyczek Iub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem
Fundacji w stosunku do cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow
oraz os6b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw lub pracownicy
Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”,

2. przekazywanie majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw
lub pracownikow orazich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkdéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Fundaciji,

4. zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie, czionkowie organow Fundacji lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub

po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat Vi

Zmiana Statutu

§30

1. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ jedynie w drodze uchwaty Zgromadzenia.
2. Zmiana Statutu wymaga zwyktej wiekszosci glosbw w obecnosci co najmnigj

potowy ogolnej liczby cztonkow Zgromadzenia.

Rozdziat VI
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Likwidacja Fundaciji

§ 31

1. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zgromadzenie w drodze
uchwaty , na wniosek Zarzadu wyrazony w uchwale.

2. Likwidatorem Fundacji jest osoba powotana w uchwale o likwidacji Fundacji.
Do Likwidatora stosuje sie odpowiednio przepisy o Zarzgdzie jednoosobowym,
wskazane w §21 ust. 2 Statutu.

3. Likwidator powinien niezwtocznie po jego powotaniu:
1) zgtosi¢ do Krajowego Rejestru Sgdowego wniosek o wpis otwarcia
likwidacji;
2) sporzgdzi¢ sprawozdanie finansowe na dzien otwarcia likwidaciji;
3) sporzadzi¢ plan finansowy i plan zaspokojenia wierzycieli Fundacji.

4. Po zakonczeniu likwidacji Likwidator przedstawia Zgromadzeniu sprawozdanie
finansowe na dzien zakonczenia likwidacji.

5. Majatek pozostaty po likwidacji przekazuje sie, z zastrzezeniem tresci art. 5
ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, instytucjom, ktérych

dziatalno$¢ statutowa odpowiada celom Fundaciji.

Przewodniczgcy Zgromadzenia Fundatoréw:

Krakéw, dnia 2 wrzesnia 2022 r.
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