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Załącznik do Uchwały nr 2/09/2022 z dnia 2 września 2022 r. 

Zgromadzenia Fundatorów 

 

Tekst jednolity 

STATUT FUNDACJI 

ON LIFE 

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

§1 

Fundacja pod nazwą Fundacja On Life, zwana dalej „Fundacją”, działa na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., 

poz. 40) oraz postanowień niniejszego Statutu, została założona w dniu 07.09.2020 

roku aktem notarialnym notariusza Grzegorza Mardyły w Kancelarii Notarialnej 

Knuplerz & Knuplerz notariusze SP w Krakowie, przy ul. Grzegórzeckiej 105/1 

(repertorium A nr 24782/2020) przez: 

1. Karolinę Gabrielę Gacal 

2. Katarzynę Aleksandrę Włodarczyk 

3. Damiana Michała Orlof  

4. Łukasza Mariusza Zająca 

§ 2 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 

2. Fundacja została ustanowiona na czas nieograniczony. 

§ 3 

Siedzibą Fundacji jest miejscowość Grabie (32-052 Skawina), woj. małopolskie. 

§ 4 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzeżeniem ust. 2 

poniżej. W zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania swych celów 

statutowych, Fundacja może prowadzić działalność także poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
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2. Fundacja posługuje się pieczęcią z nazwą Fundacji. 

§ 5 

Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw 

rodziny pracy i polityki społecznej. 

§ 6 

Fundacja może nadawać certyfikaty lub ustanawiać odznaki, medale oraz nagrody i 

przyznawać je, na zasadach określonych w Statucie, podmiotom zasłużonym dla 

realizacji celów obranych przez Fundację. 

Rozdział II. 

Przedmiot i formy działania Fundacji 

 

§ 7 

Celem Fundacji jest: 

1. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia, tworzenie miejsc 

pracy osobom z grup defaworyzowanych, promocja zatrudnienia; 

2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

3. Poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnościami, osób w kryzysie 

bezdomności, seniorów; 

4. Podejmowanie różnych działań mających na celu ograniczanie zjawisk patologii 

społecznych; 

5. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej,  

materialnej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

6. Działalność charytatywna; 

7. Tworzenie i wdrażanie innowacji społecznych; 

8. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot/społeczności lokalnych, rozwijanie 

kapitału społecznego, wspieranie i organizowanie inicjatyw społecznych; 

9. Promocja i organizacja wolontariatu; 
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10. Promowanie idei ekonomii społecznej, oraz społecznej odpowiedzialności 

biznesu (CSR); 

11. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza, w rozumieniu ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z 

późn. zm.). 

12. Działalność edukacyjna; 

13. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w 

kraju i za granicą. 

14. Dostarczanie pomocy humanitarnej  oraz niesienie wszelkiej pomocy ludziom 

dotkniętym skutkami kryzysów humanitarnych, wojen domowych, klęsk 

żywiołowych lub innych sytuacji zagrażających ich życiu lub dobrobytowi, 

zarówno na terenie Rzeczpospolitej Polski, jak i za granicą 

15. Udzielanie pomocy rozwojowej, żywieniowej, technicznej, edukacyjnej i 

zdrowotnej 

16. Wsparcie uchodźców, uchodźców wewnętrznych i innych grup społecznych w 

zakresie ochrony prawnej, potrzeb  humanitarnych, aktywizacji zawodowej, 

integracji społecznej  oraz innych potrzeb, zarówno na terenie Rzeczpospolitej 

Polski, jak i za granicą 

 

§ 8 

Fundacja realizuje swoje cele, poprzez podejmowanie własnych inicjatyw oraz 

zapewnianie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, rzeczowego lub 

finansowego innym podmiotom, w tym w szczególności poprzez: 

1. Włączanie osób defaworyzowanych do życia społecznego, zawodowego, 

gospodarczego 

2. Pozyskiwanie środków na działalność charytatywną poprzez: organizowanie 

zbiórek i kwest, koncertów i innych imprez o charakterze charytatywnym, 

pozyskiwanie sponsorów, występowanie o dotacje, aplikowanie do innych 

instytucji, w tym do Unii Europejskiej o granty i dotacje na realizację celów 

statutowych Fundacji. 
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3. Nawiązywanie współpracy i skupianie wokół idei Fundacji z instytucjami 

państwowymi i samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, działającymi 

w zakresie objętym celami Fundacji. 

4. Prowadzenie akcji promujących działalność charytatywną, współpracę ze 

środkami społecznego przekazu w celu propagowania działalności Fundacji. 

5. Upowszechnianie w mediach społecznościowych,  środkach masowego 

przekazu, w formie audycji, nagrań, filmów, artykułów prasowych, reportaży, 

wywiadów wiedzy w zakresie objętym celami Fundacji. 

6. Networking i organizowanie spotkań służących wymianie doświadczeń osób i 

jednostek prowadzących działalność w zakresie zbieżnym z celami Fundacji, a 

także upowszechniania tych doświadczeń oraz udzielanie porad osobom 

zamierzającym tworzyć organizacje o podobnym profilu działania. 

7. Rehabilitację zawodową, społeczną, psychoruchową osób wykluczonych/ 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

8. Prowadzenie szeroko zakrojonych działań promocyjno - edukacyjnych 

przeciwdziałających stygmatyzowaniu osób pochodzących z grup 

wykluczonych. 

9. Prowadzenie innych działań edukacyjnych w formie seminariów i warsztatów z 

zakresu ekonomii społecznej i społecznej odpowiedzialności biznesu. 

10. Udzielanie finansowego, rzeczowego oraz innego wsparcia osobom/grupom 

potrzebującym/ z grup defaworyzowanych. 

11. Inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup oraz projektów pomocowych.  

12. Organizowanie, uczestniczenie w inicjatywach edukacyjnych, naukowych oraz 

dotyczących przedsiębiorczości społecznej. 

13. Inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych 

działań, mających na celu realizację celów statutowych. 

14. Wystąpienia publiczne promujące aktywizację i integrację społeczno- 

zawodową osób z grup defaworyzowanych, ekonomię społeczną, społeczną 

odpowiedzialności biznesu (CSR), innowacje społeczne. 

15. Kreowanie i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań mających na celu poprawę 

jakości życia osób z grup defaworyzowanych.  

16. Organizację szkoleń, kursów, seminariów i innych form edukacji w kraju jaki za 

granicą 

17. Przygotowywanie analiz, opinii, ekspertyz i raportów 
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§ 9 

1. Oprócz podejmowania czynności przewidzianych w § 8, Fundacja współdziała 

z innymi podmiotami prawa, w tym podmiotami zagranicznymi, w celu 

realizacji celów Fundacji. Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia 

organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania przedsięwzięcia 

albo pomocy w uzyskaniu funduszy z innych źródeł. 

2. Żadne przejawy działalności Fundacji nie powinny być interpretowane jako 

zastępowanie instytucji państwowych w spełnianiu ich statutowych 

obowiązków. 

§ 10 

1. Fundacja może być członkiem związków, stowarzyszeń i organizacji o 

podobnych lub tożsamych celach statutowych. 

2. Fundacja może tworzyć oddziały lub przedstawicielstwa. 

3. Fundacja może zostać połączona z inną fundacją o podobnych lub tożsamych 

celach statutowych. 

§ 11 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 

realizacji jej celów, samodzielnie bądź we współdziałaniu z innymi podmiotami 

w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w zakresie 

określonym w § 25. 

2. Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona także przez 

wyodrębnione jednostki organizacyjne Fundacji (zakłady). 

3. Fundacja może nabywać udziały i akcje spółek prawa handlowego. 

Rozdział III. 

Majątek Fundacji 

 

§ 12 
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Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 1.500 zł ( tysiąc pięćset 

złotych) oraz środki majątkowe uzyskane przez Fundację w trakcie jej działalności, 

przy czym Fundatorzy dokonali następujących wpłat na fundusz założycielski: 

1. Karolinę Gabrielę Gacal- 375.00 złotych. 

2. Katarzynę Aleksandrę Włodarczyk- 375.00 złotych. 

3. Damiana Michała Orlof – 375.00 złotych. 

4. Łukasza Mariusza Zająca- 375.00 złotych. 

§ 13 

Środki majątkowe na działalność Fundacji pochodzą w szczególności z 

następujących źródeł: 

1) darowizny krajowe i zagraniczne; 

2) spadki, zapisy i zapisy windykacyjne; 

3) działalność gospodarcza, prowadzona przez Fundację; 

4) dotacje, granty, subwencje lub pożyczki; 

5) dochody z tytułu zarządzania własnym majątkiem nieruchomym i 

ruchomym; 

6) zysk przysługujący Fundacji z tytułu posiadania udziałów lub akcji w 

spółkach kapitałowych; 

7) wpływy pochodzące z odsetek od wkładów na rachunkach bankowych. 

Rozdział IV. 

Organy Fundacji 

 

§ 14 

Organami Fundacji są: 

1) Zgromadzenie Fundatorów, zwane dalej Zgromadzeniem; 

2) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem; 
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3) Rada Fundacji. 

 

Zgromadzenie Fundatorów 

§ 15 

1. Zgromadzenie składa się z 3 członków. 

2. Członkami Zgromadzenia Fundatorów są: Katarzyna Aleksandra Włodarczyk, 

Damian Michał Orlof i Łukasz Mariusz Zając. 

§ 16 

1. Zgromadzenie jest organem stanowiącym i kontrolnym Fundacji oraz korzysta 

z uprawnień wyznaczonych zakresem jej zadań opisanych w niniejszym 

Statucie.  

2. Do zadań Zgromadzenia należy: 

1) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu; 

2) ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu; 

3) występowanie do Zarządu z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji; 

4) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd; 

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdań Zarządu; 

6) podejmowanie, na wniosek Zarządu, uchwał w przedmiocie wyrażenia 

zgody na przystąpienie Fundacji do związków, stowarzyszeń i organizacji o 

podobnych lub tożsamych celach statutowych lub na wystąpienie Fundacji z 

tych podmiotów; 

7) podejmowanie, na wniosek Zarządu, uchwał w przedmiocie wyrażenia 

zgody na utworzenie przedstawicielstwa lub oddziału Fundacji; 

8) ustanawianie i przyznawanie na wniosek Zarządu odznak, medali oraz 

nagród; 

9) ocena prawidłowości wykorzystania środków majątkowych Fundacji; 

10) opiniowanie wieloletnich i rocznych programów działania Fundacji; 
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11) podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia przez Fundację 

wsparcia poszczególnym projektom, w tym również nieprzedłożonym przez 

Zarząd; 

12) przyznawanie, na wniosek Zarządu, staży i stypendiów; 

13) powoływanie i odwoływanie członków Rady Fundacji; 

14) uchwalanie regulaminu pracy Zarządu; 

15) uchwalanie regulaminu Rady Fundacji; 

16) powoływanie i odwoływanie Przewodniczącego Rady Fundacji spośród 

jej członków; 

17) dokonywanie zmian w statucie Fundacji; 

18) podjęcie uchwały w przedmiocie likwidacji Fundacji oraz powołania 

Likwidatora. 

§17 

1. Zgromadzenie zbiera się co najmniej trzy razy w roku i obraduje na 

posiedzeniach. 

2. Posiedzenia Zgromadzenia prowadzi Przewodniczący Zgromadzenia wybrany 

spośród grona fundatorów. 

3. Posiedzenia Zgromadzenia zwołuje Przewodniczący Zgromadzenia z własnej 

inicjatywy bądź na wniosek Zarządu lub co najmniej jednego Fundatora. 

4. Uchwały Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy ogólnej liczby członków Zgromadzenia, z zastrzeżeniem ust. 

5 poniżej. W razie równej ilości głosów rozstrzygający głos przysługuje 

Przewodniczącemu Zgromadzenia. 

5. Uchwała Zgromadzenia w przedmiocie: 

a) likwidacji Fundacji lub 

b) połączeniu Fundacji z inną fundacją lub 

zapada większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

członków Zgromadzenia. 

6. Członkom Zgromadzenia, o których mowa w §15 ust. 1 przysługuje jeden głos. 

§ 18 
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1. Ustanie członkostwa w Zgromadzeniu następuje z chwilą złożenia rezygnacji, 

albo śmierci osoby pełniącej tę funkcję. 

2. Członkowie Zgromadzenia mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów, 

związanych z pełnieniem funkcji w Zgromadzeniu. 

Zarząd Fundacji 

§ 19 

1. Zarząd składa się od 1 do 5 członków, w tym z Prezesa Zarządu i 

Wiceprezesa Zarządu.  

2. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Zgromadzenie. Na Członka Zarządu 

może zostać powołany członek Zgromadzenia lub inna osoba fizyczna, 

mająca pełną zdolność do czynności prawnych, z zastrzeżeniem ust. 4 

poniżej. Uchwała o powołaniu określa, czy powołanie następuje w charakterze 

Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu. 

3. Członek Zarządu lub Prezes Zarządu jest powoływany na czas nieokreślony.  

4. Członkiem Zarządu nie może być osoba, będąca jednocześnie członkiem 

Rady Fundacji. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane 

prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Członkowie Zarządu z tytułu pełnienia swojej funkcji mogą być wynagradzani. 

Zasady wynagradzania członków Zarządu określa Zgromadzenie w 

regulaminie pracy Zarządu. 

§ 20 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalnością Fundacji oraz reprezentuje ją na 

zewnątrz. 

2. Do zakresu kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji dotyczących 

Fundacji, a niezastrzeżonych dla innych organów Fundacji, w szczególności: 

1) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

2) przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów i zapisów windykacyjnych; 

3) tworzenie i znoszenie, za zgodą Zgromadzenia, przedstawicielstw, 

oddziałów lub filii Fundacji; 
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4) przystępowanie do związków, stowarzyszeń i organizacji o podobnych lub 

tożsamych celach statutowych lub występowanie z nich - za zgodą 

Zgromadzenia; 

5) prowadzenie polityki kadrowej, w tym ustalanie wielkości zatrudnienia, 

zasad wynagradzania osób zatrudnionych przez Fundację oraz wielkości 

środków przeznaczonych na wynagrodzenia; 

6) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji; 

7) sporządzanie rocznych sprawozdań, przewidzianych przepisami prawa; 

8) występowanie do Zgromadzenia o przyznanie odznak, medali oraz 

nagród; 

9) występowanie do Zgromadzenia o zgodę na przyznanie stypendium lub 

stażu. 

10) podjęcie uchwały o połączeniu Fundacji z inną fundacją; 

11) podjęcie uchwały o prowadzeniu działalności gospodarczej przez 

Fundację; 

§ 21 

1. W przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń w zakresie 

praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych w imieniu Fundacji 

upoważnieni są: 

- do kwoty 5.000 złotych – każdy Członek Zarządu lub Prezes Zarządu lub 

Wiceprezes Zarządu samodzielnie, 

- powyżej kwoty 5.000 złotych – dwóch Członków Zarządu lub Członek 

Zarządu i Wiceprezes Zarządu lub Prezes Zarządu i Członek Zarządu lub 

Prezes Zarządu i Wiceprezes Zarządu działający łącznie.  

2. W przypadku Zarządu jednoosobowego, Fundację reprezentuje i składa 

oświadczenia w zakresie praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych 

Prezes Zarządu samodzielnie. 

§ 22 
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1. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą rezygnacji albo śmierci członka 

Zarządu, a także wskutek odwołania członka Zarządu. 

2. Odwołanie członka Zarządu może nastąpić z ważnej przyczyny, w 

szczególności zaś w przypadku: 

1) wykonywania przez członka Zarządu działalności, której charakter 

uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji; 

2) choroby, ułomności lub utraty sił, powodującej trwałą niezdolność członka 

Zarządu do sprawowania funkcji; 

3) niespełniania obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy niż 3 

miesiące; 

4) nienależytego wykonywania funkcji członka Zarządu; 

5) istotnego naruszenia przez członka Zarządu postanowień Statutu; 

6) dopuszczenia się przez Członka Zarządu działania lub zaniechania 

sprzecznego z obowiązującym prawem lub mającego na celu wyrządzenie 

szkody Fundacji. 

Rada Fundacji 

§ 23 

1. Powołuje się Radę Fundacji, która jest organem kontrolnym i opiniodawczym. 

Radzie Fundacji w drodze niniejszego Statutu można przypisać inne 

uprawnienia i/lub obowiązki. 

2. Rada Fundacji wyraża opinie w sprawach przekazanych jej przez 

Zgromadzenie. Opinia Rady Fundacji ma charakter konsultacyjny. 

3. Rada Fundacji reprezentuje Fundację w czynnościach prawnych, jak i 

sporach pomiędzy nią a Członkiem Zarządu lub Prezesem Zarządu lub 

Wiceprezesem Zarządu. Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Członka, 

który wykonuje uprawnienia, o których mowa w pierwszym zdaniu. 

4. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów. W razie równej 

ilości głosów, rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Fundacji. 

§ 24 

1. Rada Fundacji liczy od 3 do 9 członków, powoływanych przez Zgromadzenie 

spośród osób cechujących się doświadczeniem w realizacji zbliżonych celów 

Fundacji. 
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2. Członkiem Rady Fundacji nie może być osoba będąca jednocześnie 

członkiem Zgromadzenia lub Członkiem Zarządu. Członkiem Rady Fundacji 

nie może być również osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

3. Członkowie Rady Fundacji mogą pobierać wynagrodzenie za prace w Radzie. 

4. Decyzje o wynagradzaniu i wysokości wynagrodzeń podejmuje Zgromadzenie. 

5. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje z chwilą rezygnacji albo śmierci, a 

także wskutek odwołania. 

6. Odwołanie członka Rady Fundacji może nastąpić z ważnej przyczyny, w 

szczególności zaś w przypadku: 

1) wykonywania przez niego działalności, której charakter uniemożliwia 

należyte wykonywanie funkcji; 

2) choroby, ułomności lub utraty sił, powodującej trwałą niezdolność do 

sprawowania funkcji; 

3) nienależytego wykonywania funkcji członka Rady Fundacji.  

7. Zgromadzenie wybiera Przewodniczącego Rady Fundacji spośród jej 

członków. Przewodniczący Rady Fundacji może być w każdym czasie 

pozbawiony pełnionej funkcji uchwałą Zgromadzenia. 

Rozdział V. 

Działalność gospodarcza Fundacji 

§ 25 

Działalność gospodarcza, o której mowa w § 11 ust. 1, może być prowadzona przez 

Fundację w następującym zakresie: 

1. 56.21.Z. Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców 

zewnętrznych (katering) 

2. 56.10.A. Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 

3. 56.29.Z. Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 

4. 56.30.Z. Przygotowywanie i podawanie napojów 

5. 77.39.Z. Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz 

dóbr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowanych 

6. 93.21. Działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
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7. 93.21.Z. Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki. 

8. 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

9. 63.11.Z. Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi 

(hosting) i podobna działalność 

10. 63.99.Z. Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie 

indziej niesklasyfikowana 

11. 82.30. Z. Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 

kongresów 

12. 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i 

pozostała specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie 

biura 

13. 47.91. Z. Sprzedaż detaliczna wykonywana przez domy sprzedaży 

wysyłkowej lub Internet  

 

§ 26 

1. Dochody uzyskane z prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację 

mogą być przeznaczone wyłącznie na realizację celów Fundacji. 

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość według zasad 

określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 27 

Jeżeli podjęcie przez Fundację działalności gospodarczej w określonym zakresie 

wymaga uzyskania koncesji, zgody lub zezwolenia, Zarząd Fundacji obowiązany jest 

uzyskać taką koncesję, zgodę lub zezwolenie przed podjęciem przez Fundację 

działalności gospodarczej w tym zakresie. 

§28 

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, z tym że pierwszy rok obrotowy zakończy 

się 31 grudnia 2020 r. 

Rozdział VI 

Inne 
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§ 29 

1. Fundacja dba o przejrzystość działania. 

2. Nie są możliwe: 

1. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem 

Fundacji w stosunku do członków, członków organów lub pracowników 

oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów lub pracownicy 

Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

dalej „osobami bliskimi”, 

2. przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Fundacji, 

4. zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie, członkowie organów Fundacji lub pracownicy oraz ich 

osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub 

po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu 

§30 

1. Zmiana Statutu może nastąpić jedynie w drodze uchwały Zgromadzenia. 

2. Zmiana Statutu wymaga zwykłej większości głosów w obecności co najmniej 

połowy ogólnej liczby członków Zgromadzenia. 

Rozdział VIII 
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Likwidacja Fundacji 

§ 31 

1. Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zgromadzenie w drodze 

uchwały , na wniosek Zarządu wyrażony w uchwale.  

2. Likwidatorem Fundacji jest osoba powołana w uchwale o likwidacji Fundacji. 

Do Likwidatora stosuje się odpowiednio przepisy o Zarządzie jednoosobowym, 

wskazane w §21 ust. 2 Statutu. 

3. Likwidator powinien niezwłocznie po jego powołaniu: 

1) zgłosić do Krajowego Rejestru Sądowego wniosek o wpis otwarcia 

likwidacji; 

2) sporządzić sprawozdanie finansowe na dzień otwarcia likwidacji; 

3) sporządzić plan finansowy i plan zaspokojenia wierzycieli Fundacji. 

4. Po zakończeniu likwidacji Likwidator przedstawia Zgromadzeniu sprawozdanie 

finansowe na dzień zakończenia likwidacji. 

5. Majątek pozostały po likwidacji przekazuje się, z zastrzeżeniem treści art. 5 

ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, instytucjom, których 

działalność statutowa odpowiada celom Fundacji. 

 

Przewodniczący Zgromadzenia Fundatorów: 

 

___________________ 

 

Kraków, dnia 2 września 2022 r. 


